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1. TARKOITUS

Uskomme Koskisella, etta eettisyys ja
vastuullisuus ovat ainoa oikea tapa tehda
liiketoimintaa. Eettiset periaatteet ovat Koskisen
liiketoiminnan perusta. Ne perustuvat Koskisen
arvoihin: luottamus, rohkeus, luovuus ja
tuloksellisuus seka toimintapolitiikkaan.

Eettiset periaatteet ohjaavat meita toimimaan
rehellisesti, lainmukaisesti ja eettisesti.

Toimintatapamme ("Toimintatapa”)
korostavat sitoumuksia keskeisille
sidosryhmillemme, joita ovat:

1. henkilostd

2. asiakkaat, toimittajat ja markkinat
3. yhteiskunta ja

4. sijoittajat.

Nama Toimintatavat esitellaan
seuraavissa luvuissa.
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Meidan kaikkien koskislaisten on toimittava
yhtiomme arvojen, eettisten periaatteiden,
sisaisten ohjeistusten seka lakien ja saannosten
mukaisesti. Yhtidomme arvot ja Toimintatavat
ilmaisevat, keita me olemme ja millaisina
haluamme sidosryhmiemme nakevan meidat.
Periaatteemme on esitetty tassa asiakirjassa ja
yhtion sisdisissa ohjeistuksissa, ja kaikkien
tyontekijdoiden odotetaan toimivan niiden
mukaisesti paivittain.

Nama Toimintatavat koskevat kaikkia konsernin
yksikoita ja niiden henkilostoa. Lisaksi konsernin
myyntiedustajien ja agenttien, alihankkijoiden,
urakoitsijoiden ja tavarantoimittajien odotetaan
noudattavan tata ohjetta. Se ohjaa jokaista
paatosty, jonka teemme osana

paivittaista tydotamme.

2. POLITIIKAT

Koskisen-konserni edellyttaa tyontekijoiltaan

Toimintatapoja, jotka perustuvat:

- Voimassa olevan lainsaadannon ja maaraysten
noudattamiseen

- Reiluun yhteistydohdn tyotovereiden,
asiakkaiden, tavarantoimittajien ja muiden
sidosryhmien kanssa

- Tyohon omistautumiseen ja Koskisen
"yritamme enemman’” -asenteeseen seka
konsernin arvoihin

- Asiakaslahtoisyyteen, avoimuuteen ja
oikeudenmukaisuuteen

- Henkildkohtaisen tyon ja osaamisen
kehittamiseen

- Suorittamaan tydn parhaan kykynsa mukaan

- Luottamuksellisten tietojen salassa pitamiseen
tai huolelliseen sailyttamiseen

- Konsernin hyvaksymiin politiikkoihin ja
tavoitteisiin.
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3. TOIMINTATAVAT

3.1 SITOUMUKSEMME TYOYHTEISOLLE
Voimme menestya vain kohtelemalla kaikkia
kunnioittavasti niin yhtion sisalla kuin

sen ulkopuolella.

Toimintatapa 1: Varmistamme turvalliset ja
terveelliset tyoolot kaikissa
toimipaikoissamme seka omille etta
alihankkijoidemme tyontekijoillemme.
Turvallisuus on tarkeinta kaikessa
toiminnassamme riippumatta siita, missa
tydskentelemme ja mita teemme. Meidan
kaikkien on edistettava turvallisuutta ja
hyvinvointia tydpaikalla vahvistamalla
turvallisuuskulttuuria, olemalla valppaina ja
tuntemalla sisaiset ohjeistuksemme.
Turvallisuuden nykytilaa ja jatkuvaa
parantamista seurataan systemaattisesti
ennaltaehkaisevien ja "lahelta piti” -havaintojen
avulla seka raportoimalla mahdollisista
vaaratilanteista.

Jokainen tyontekija on vastuussa omasta
turvallisuudestaan, ohjeiden noudattamisesta ja
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toiminnan kehittamisesta turvallisemmaksi
kaikille seka tyotovereiden turvallisuudesta ja
yrityksen omaisuuden huolehtimisesta.

Tuemme tyontekijdidemme fyysista ja henkista
hyvinvointia seka tunnistamme tydn ja muun
elaman valilla tarvittavan tasapainon.

Toimintatapa 2: Kunnioitamme toisten erilai-
suutta, lahjakkuutta ja osaamista. Koskiselle
monimuotoisuus tarkoittaa jokaisen yksilollisia
ominaisuuksia: persoonallisuutta, elamantapaa,
tyokokemusta, etnista taustaa, uskontoa, suku-
puolta, seksuaalista suuntautumista, ika3,
kansallista alkuperaga, osaamista ja muita
vastaavia ominaisuuksia. Emmme syrji, emmeka
kohtele epaoikeudenmukaisesti tyon-
tekijoitamme tai tydonhakijoitamme
rekrytointiin, palkkaukseen, koulutukseen,
ylennyksiin, palkkoihin ja korvauksiin tai
tydsuhteen muihin ehtoihin liittyvissa asioissa.
Koskisen tydyhteison kehittamissuunnitelma
ohjaa kaytannon toteutusta.

Toimintatapa 3: Kohtelemme ihmisia
arvostaen ja kunnioittaen. Meidan kaikkien
koskislaisten on edistettava tyoymparistog, jossa
ihmisia kohdellaan arvostaen ja kunnioittaen.
Tyoymparistéssamme vallitsee keskinainen
luottamus, emmmeka suvaitse hairintaa,
ahdistelua tai tydpaikkakiusaamista. Emme
kayta pakkotydvoimaa tai lapsitydvoimaa.

Toimintatapa 4: Kunnioitamme
vyhdistymisvapautta ja tyoehtosopimuksia.
Koskisen tyontekijdilla on oikeus kuulua tai olla
kuulumatta ammattiliittoon.

Toimintatapa 5: Kunnioitamme
henkilostomme ja muiden sidosryhmien
yksityisyytta. Kunnioitamme yksityisyytta ja
kasittelemiemme henkildtietojen suojaa.
Keraamme, kasittelemme ja sailytamme

henkilotietoja vain sallittuihin tarkoituksiin
soveltuvan lainsaadannon mukaisesti.

Kaikilla meilla koskislaisilla, joilla on paasy
henkilotietoihin, on vastuu tallaisten tietojen
asianmukaisesta kasittelysta ja suojaamisesta
luvattomalta paasylta ja kaytolta.

3.2 LIIKETOIMINTA - SITOUMUKSEMME
ASIAKKAILLE, TOIMITTAJILLE
JA MARKKINOILLE

Noudatamme meita koskevaa lainsaadantoa
kaikkialla, missa meilld on liiketoimintaa, ja
kohtelemme oikeudenmukaisesti ja rehellisesti
markkinoiden kaikkia toimijoita: asiakkaita,
edustajia, jakelijoita, kilpailijoita, toimittajia

Ja alihankkijoita.

Toimintatapa 6: Pyrimme varmistamaan, etta
tuotteemme kehitetaan ja valmistetaan
korkeimpien eettisten periaatteiden ja
turvallisuusstandardien mukaisesti ja
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toimitetaan asiakkaillemme lupaustemme
mukaisesti. Noudatamme voimassa olevia
tuoteturvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia.
Meidan kaikkien tulee noudattaa voimassa
olevia ohjeita raaka-aineiden turvallisesta
kaytdsta osana paivittaista tydtamme.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan
asiakkaillemmme korkealaatuisia tuotteita ja
palveluita. Tama tarkoittaa oikean tuotteen ja
palvelun toimittamista oikealle asiakkaalle,
ajallaan ja turvallisesti, ja tavoitteena saavuttaa
lupaukset resurssitehokkuudesta tai asiakkaan
tuotteiden laadun parannuksesta.

Noudatamme tuotevaatimuksia ja -standardeja
seka eettisia ohjeistuksia koko tilaus-
toimitusketjussa, ja tuotteemme ja palvelumme
ovat jaljitettavissa ja niiden alkupera tunnettu.
Tuotekehitystydmme tavoitteena on kehittaa
vastuullisen ja kestavan kehityksen mukaisia
tuoteominaisuuksia.

Toimintatapa 7: Kilpailemme reilusti.
Kilpailemmme reilusti ja eettisesti seka
sovellettavien kilpailulakien mukaisesti. Kaikkien
koskislaisten on noudatettava kilpailua koskevia
lakeja, saannoksia ja Koskisen sisaisia
ohjeistuksia.
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Kunnioitamme toisten immateriaaliomaisuutta
Ja luottamuksellisia tietoja.

Toimintatapa 8: Noudatamme
liiketoimintaamme sovellettavia lakeja ja
saannoksia. Toimimme kansainvalisessa
liiketoimintaymparistossa, jossa tuotteita,
tavaroita, palveluja ja tietoa viedaan ja tuodaan
maasta toiseen.

Noudatamme toimintaamme sovellettavia
lakeja ja saannoksia. Niita ovat esimerkiksi
kauppasaarrot ja pakotteet, tuontia ja vientia
koskeva tullilainsaadantod, vientivalvonta,
tullausarvoa, alkuperamaata ja etuuskohtelua
koskevat saannokset.

Toimintatapa 9: Asiakkaamme valitsevat
meidat osaamisemme ja kokemuksemme
perusteella. Toimimme kaikkialla rehellisesti.
Toimintamme ja paatostemme on aina oltava
asiakkaiden, liiketoimintamme ja
yhteiskunnan edun mukaisia. Emme hyvaksy
vilpillisia tai lahjontatarkoituksessa tehtyja
suoria tai valillisia maksuja asiakkaille,
virkamiehille tai kolmansille osapuolille. Tama

koskee esimerkiksi lahjontaa, epaasiallisia
lahjoja tai kestitsemista, palkkioita, palveluksia,
lahjoituksia ja muuta epadasiallista varojen
siirtoa. Teemme yhteistyota vain
hyvamaineisten myyntiedustajien ja muiden
kolmansien osapuolien kanssa, jotka ovat
sitoutuneet vastustamaan korruptiota ja
lahjontaa periaatteidemme mukaisesti.

Varmistamme, etta antamamme ja
vastaanottamamme lahjat ja kestitys tukevat
aina selkeaa lilkketoimintatavoitetta, ja etta ne
kirjataan asianmukaisesti, niiden arvo on
kohtuullinen ja ne sopivat lilkesuhteen
luonteeseen.

Maksamme yrityksen edustajien matka- ja
majoituskulut asiakas-, tavarantoimittajien,
seminaarien ja koulutustilaisuuksien
vhteydessa. Kohtuullinen vieraanvaraisuus ja
pienten lahjojen antaminen ja
vastaanottaminen normaalin liiketoiminnan
yhteydessa on sallittua.

Toimintatapa 10: Emme hyvaksy, edista tai tue
rahanpesua. Noudatamme kaikkia lakeja, jotka
kieltavat rahanpesun tai rahoituksen laittomiin
tai lainvastaisiin tarkoituksiin.

3.3 HYVA YRITYSKANSALAISUUS -
SITOUMUKSEMME YHTEISKUNNALLE
Olemme valmiita vastaamaan eettisesti ja
rehellisesti ympardivan yhteisbmme ja
yhteiskunnan tarpeisiin.

Toimintatapa 11: Kunnioitamme
ihmisoikeuksia. Olemmme sitoutuneet
noudattamaan YK:n yleista inmisoikeuksien
julistusta ja odotamme myads toimittajiemme ja
liikekumppaniemme noudattavan niita.

Pyrimme varmistamaan, etta tuotteissamme
kaytettavat materiaalit ovat peraisin
vastuullisista lahteista. Emme hyvaksy, tue tai
edista ristiriitoja lietsovaa tai ihmisoikeuksia
rikkovaa toimintaa.

Toimintatapa 12: Noudatamme korkeita
eettisia periaatteita ja toimimme
lapinakyvasti yhteistydossamme viranomaisten
kanssa. Toimimme rehellisesti, annamme
oikeaa tietoa ja noudatamme Koskisen sisaisia
ohjeistuksia seka sovellettavia lakeja,
ollessamme tekemisissa viranomaisten kanssa.
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Toimintatapa 13: Pyrimme pienentamaan
arvoketjumme ymparistojalanjalkea ja
varmistamaan kestavan metsanhoidon.
Pyrimme jatkuvasti vahentamaan toimintamme
alheuttamaa kuormitusta maaperaan, veteen ja
ilmastoon. Tuotteiden ja tuotantoprosessien
kehittamisella pyritaan minimoimaan
ymparistokuormitus niiden koko elinkaaren
ajalta. Ymparistda koskevista tapahtumista,
oikeustoimista tai kehityksesta tiedottaminen
tapahtuu avoimesti ja jarjestelmallisest.i.

Tiedamme aina puun alkuperan ja
varmistamme, etta metsanhoitokaytantdmme
mahdollistavat metsan uudistumisen ja
luonnon Monimuotoisuuden suojelemisen.
Konsernilla on PEFC:n ja FSC® puun
alkuperaketjun sertifikaatit, jotka varmistavat,
ettd puu on hakattu kestavasti hoidetuista
metsista, joissa hakkuut tehdaan lain ja
sertifiointikriteerien mukaisesti.

Toimintatapa 14: Olemme puolueettomia
poliittisten puolueiden ja julkisiin virkoihin
pyrkivien ehdokkaiden suhteen. Emme tue
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poliittisia rynmia emmeka osallistu poliittiseen
toimintaan.

3.4 KESTAVA KASVU -
SITOUMUKSEMME SI1JOITTAJILLE
Vastuullinen ja lapinakyva toiminta suojaa myos
omistaja-arvoa. Jokainen tydntekija luo arvoa
osakkeenomistajille ja muille sijoittajille
laittamalla yhtiomme edut etusijalle ja
edistamalla kirjanpidon oikeellisuutta seka
suojelemalla ja kayttamalla asianmukaisesti
yhtidon resursseja, tietoja ja omaisuutta.

Toimintatapa 15: Kdytamme yhtion omaisuutta
ja tietoja huolellisesti. Meidan kaikkien
koskislaisten on kaytettava yhtidon resursseja
rehellisesti, tehokkaasti ja vain lilketoiminnan
kannalta tarpeellisiin tarkoituksiin.

Meidan on suojeltava yhtidn omaisuutta
varkaudelta, katoamiselta, vahingoilta ja
vaarinkaytolta. Omaisuutta ovat paitsi fyysinen
omaisuus, kuten toimitilat, tarvikkeet, laitteet,
koneet, raaka-aineet, valmiit tuotteet, ajoneuvot
Ja yhtion varat, myods aineeton omaisuus, kuten
tydaika, luottamukselliset tiedot,
immateriaalioikeudet ja tietojarjestelmat.

Meidan kaikkien on hallittava, kaytettava,
valitettava ja jaettava Koskisen omistamia ja
luottamuksellisia tietoja yhtidon ohjeistusten
mukaisesti ja suojeltava aktiivisesti
immateriaalioikeuksiamme. Kaikkea Koskisen
toimittajilta, asiakkailta ja muilta liike-
kumppaneilta saamaa ei-julkista tietoa on
hallittava soveltuvien lakien ja sopimus-
velvoitteiden mukaisesti.

Toimintatapa 16: Yksityiset edut tai
eturistiriidat eivat vaikuta paatoksiimme.
Kaikkien paatostemme ja lilketoimiemme on
oltava Koskisen parhaan edun mukaisia,
eivatka ne saa perustua kenenkaan
henkildkohtaisiin etuihin.

Meidan kaikkien on tunnistettava ja valtettava
eturistiriidat ja pidattaydyttava paatoksenteosta,
Jjohon liittyy tai voi liittya eturistiriita. Eturistiriita
tai eturistiriidan mahdollisuus on aina
iImoitettava asiaankuuluvalle esimiehelle.

Toimintatapa 17: Noudatamme korkeita
standardeja niin taloudellisessa kuin

ei-taloudellisessa tiedottamisessa. Kaikki
Koskisen puolesta tehdyt liiketoimet on
kirjattava hyvan kirjanpitotavan mukaisesti
yhtion kirjanpitoon. Porssiyhtiona meilla on
nimenomainen velvollisuus tiedottaa viipymatta
merkittavista tapahtumista, jotka saattavat
vaikuttaa yhtion osakkeen arvoon.

Toimintatapa 18: Noudatamme korkeita
eettisia periaatteita sisapiiritiedon
hallinnassa. Suojelemme luottamuksellista
liilketoimintatietoa. Se on erityisen tarkeaa
silloin, kun tiedon paljastuminen saattaisi
vaikuttaa Koskisen tai toisen yhtion
osakekurssiin. Kaikkien Koskisen tyontekijoiden
on noudatettava sisapiiritietoon ja
sisapiirikauppoihin sovellettavia lakeja ja
sisaisia ohjeistuksia.
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4. EETTISTEN PERIAATTEIDEMME SOVELTAMINEN

Vastuu saantdjen noudattamisesta ja
eettisen kulttuurimme yllapitamisesta on
meilla jokaisella.

Jos sinulla on kysyttavaa toimintaohjeiden tai
muiden yrityksen kaytantdjen tulkinnasta tai
soveltamisesta, ota yhteytta esihenkildosi tai
Vastuullisuus ja viestinta -tiimiin.

Eettisiin periaatteisiimme tutustuminen on
olennainen osa sisaista koulutustamme. Uudet
tyontekijat koulutetaan eettisiin
periaatteisiimme perehdytysjakson aikana.
Perehdytysjakson jalkeen kaikki tyontekijamme
suorittavat koulutuksen saannallisesti.
Jarjestelmallisen koulutuksen lisaksi teemme
eettiset periaatteemme nakyvaksi

sisaisessa viestinnassamme.
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Tuemme kulttuuria, jossa kaikkia rohkaistaan
ilmaisemaan vapaasti mielipiteensa. Meilla
voidaan turvallisesti ja luottamuksellisesti
puhua huolenaiheista ja esittaa kysymyksia.

Jokaisen tyontekijan tulee ottaa esille kaikki

huolenaiheet tai toimet, jotka voivat olla

nadiden liiketapaperiaatteiden, yrityksen

toimintapolitiikan tai lain vastaisia:

- asianomaiselle esihenkilolle; tai

- Koskisen Vastuullisuus ja viestinta -tiimille
(sahkdposti: communications@koskisen.com);
tai

- Koskisen whistleblowing-ilmoituskanavan
kautta (yhteystiedot [6ytyvat intranetista ja
yhtion verkkosivuilta)

Jokaisen esihenkilon on valitettava saamansa
IImoitukset viipymatta Vastuullisuus ja
viestinta -tiimille.

Kaikki naiden periaatteiden rikkomisesta

vilpittdmasti tehdyt ilmoitukset tutkitaan
kattavasti ja tasapuolisesti asianmukaisen
sisdisen ja/tai ulkoisen tahon avustamana.

lImoitukset mahdollisista rikkomuksista
kasitellaan ehdottoman luottamuksellisesti seka
Nnimettdmasti niin pitkalti kuin mahdollista.
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