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Koskisen Arvot, Vastuullisuus

'. avainluvut

visio, strategia Koskisella

Merkityksellinen Reilut Hyvinvoiva Tavoitteet
ymparisto ja mittarit

tyo kumppanuudet

Toimitusjohtajan tervehdys

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen, mutta siitda huolimatta
Koskisen konsernille hyva. Kysynta yhtidn tuotteille sailyi
vahvana, hinnat kehittyivat suotuisasti ja tuotanto sujui
hairiditta. Koronapandemian hallinta onnistui meilla
kiitettavasti, henkiléstd toimi vastuullisesti ja yksittaisia
koronatartuntoja lukuun ottamatta pysyimme terveena.

Teimme paatoksen yhtion historian suurimmasta
investoinnista - uudesta puunjalostusyksikosta Jarvelaan.
Sen myota sahateollisuutemme tuottavuus ja
tuotantomaarat ottavat aimo harppauksen ja raaka-
ainetehokkuus lisdantyy merkittavasti. Kadynnistyessaan
kesalla 2023 uusi sahalinja, yhdessa aiemmin investoidun
hoylalinjan ja uudistetun energiatuotannon kanssa,
muodostaa yhden alan kilpailukykyisimmista, taysin
bioenergiaan tukeutuvista yksikoista Suomessa.

Koskisen on strategiassaan sitoutunut vahahiilisyyden
edistamiseen. Panostamme jatkuvasti seka oman
toimintamme etta uusien tuotteiden kehittamiseen.
Meilla tuotekehityksessa korostuvat materiaalitehokkuus,
kierratys seka fossiilittomat raaka-aineet. Omien
sivutuotteiden hydodyntaminen energiantuotannossa ja
puutuotteidemme pitkakiertoisuus mahdollistavat
strategiamme mukaisen Suomen Parhaan Hiilitarinan.

Henkilostdon hyvinvointi ja motivaatio ovat meille kunnia-
asia. Vuosittain tehtavan tydhyvinvointikyselyn
perusteella on ilo huomata, etta henkilostdn arviot
omasta tydhyvinvoinnistaan ja tydssa viihtymisesta ovat
sailyneet hyvalla tasolla. Pitkajanteinen tyo
turvallisuuden parissa on trendinomaisesti parantanut
turvallisuuden avainmittareita, vaikka kuluneena vuonna
jaimmekin hieman tavoitteistamnme. Talla saralla tyota
jatketaan kohti nolla tapaturmaa tavoitetta.

Alan tyomarkkinoilla oli muutosten vuosi, kun
tyoehtoneuvotteluissa siirryttiin paikalliseen sopimiseen.
Koskisen paikalliset neuvottelut onnistuivat hyvin, ja
saimme yhdessa sovittua paikalliset tyoehdot
tavoiteaikataulussa. Paikallisen sopimisen lisaantyminen
antaa meille yha paremmat valineet toteuttaa
tavoitettamme olla alueen paras tydnantaja.

Poikkeukselliset ajat ovat vaatineet erityista venymista ja
jatkuvaa varuillaan oloa henkildkunnaltamme.
Kuluneena vuotena onnistuimme yhtiéna hyvin
poikkeuksellisissa oloissa. Siita iso kiitos kaikille
koskislaisille. Kiitos kuuluu myos asiakkaillemme ja
toimittajillemme, jotka ovat omalla toiminnallaan
varmistaneet olosuhteet jatkuvalle ja kehittyvalle
yhteistyolle. Koskisen tulee edelleen panostamaan
naiden suhteiden syventamiseen seka vastuulliseen
toimintaan teollisena toimijana, tydnantajana ja
yhteistydbkumppanina.

Toimitusjohtaja
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Koskisen Arvot, Vastuullisuus Merkityksellinen
'. avainluvut visio, strategia Koskisella tyo

Reilut Hyvinvoiva Tavoitteet

kumppanuudet ympéristd ja mittarit

Koskisen tanaan | Konsernirakenne

Koskisen on vuonna 1909 perustettu suomalainen saha- ja
levyteollisuuden edellakavija. Noin 900 koskilaista tekee
vuodessa n. 311 milj. euron lilkevaihdon perheomisteisessa
yhtidssa.

Toimimme kaikki saman Koskisen-brandin alla.

Konsernin emoyhtiona toimii Koskitukki Oy. Hallinnolliset
palvelumme seka puunhankintamme on keskitetty
emoyhtioon.

Saha- ja levyteollisuus liiketoimintamme on keskitetty
Koskisen QOy:n puolelle. Koskisen liikevaihto on yli 80%
koko konsernin liikevaihdosta.

Koskisilva ja Koskiles ovat Koskitukin Venajan
toimintojen tytaryhtioita. Koskiles on Pietarissa, Venajalla,
toimiva kuljetusyhtié joka hoitaa puunhankinnan
logistiikkaa.

Koskisilva on sahaus- ja hakkuutoimintaa harjoittava yhtio
Vologdan Sheksnassa.

Kosava-kiinteisto6t Oy on Koskisen tytaryhtio, joka
omistaa ja hallinnoi kiinteistoja Jarvelassa.

Koskitukki Qy
Emoyhtio
l
[ | | |
Puunhankinta ja - Koskiles OOO
konserni- ﬁzzﬁlglv:n(g%? (puunhankinta Koskisen Oy
toiminnot J Venaja)
1
[ | |
. . Kosava —
Levyteollisuus | Sahateollisuus Kiinteistot Oy

Vaneri

i Lastulevy

Kore
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Koskisen tanaan | Avainluvut 2021 KOSKISEN

Koskisen konserni
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Koskisen Tanaan | Avainlukujen kehitys KOSKISEN
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)
-Jj Tekniset lewyt

Metsasta huipputuotteiksi

Joyli sadan vuoden ajan me Koskislaiset olemme yhdessa muodostaneet vahvan yhtion. S
Lapi vuosikymmenien olemme edustaneet arvoja, Design tuctest o
. . . . . e e . : Asiakasratkaisut
jotka meista jokainen voi allekirjoittaa. - Laserleikattavat levyt

o Sisustaminen ja kalusteet
Ohutvanerin ja viillun ]
kayttokohteet Pakkausteollisuus

Rakentaminen ja kuljetusvalineet

Luottamus . — =
Rohkeus p, e Puunhankinta f—
Luovuus : Sahatavara ja -jalosteet
Tuloksellisuus: +* 4

Vanerin kayttokohteet

Vaneri

Uusiutuva energiantuotanto

Puu hyddynnetaan 100-prosenttisesti.
Puunjalostuksen sivutuotteista,

kuten puun kuoresta, valmistetaan
biopolttoaineita ja uusiutuvia,
muovia korvaavia tuotteita.

Sahatavaran ja -jalosteiden kayttokohteet
Lattialaudat Runkorakenteet
Visio
Teemme laatua, jota arvostetaan ympari maailmaa
ja jonka tekemisesta olemme itse ylpeita.

Autamme asiakasta onnistumaan entista

Sisd- ja ulkoverhouspaneelit

Ikkunat ja ovet Listat Liimalewvyt Sahauksen ja sorvauksen
S S

yhteydessa syntyva sivutuotevirta
on merkittava raaka-ainelahde

Kuormalavat ja pakkauslaatikot

M fs!ﬁistauzz\elgla Lastulevyn kdyttokohteet — paremmin.
Rakentaminen Asiakasratkaisut Lastulevy VarmlSt.amme tUOttel.demmeJa. jt_0|m|ntamme
vastuullisuuden metsasta kayttajille. Teemme sen
Lattiaratkaisut Kalusteet paremmin kuin kukaan muu.

Kuljetusvalineet Olemme saha- ja levyalan ketterin ja luovin yritys.
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IKOSKISEN

Strategia

Koskisen viisi teemaa

LAADUSTA TEKIJA TUNNETAAN, LUOVA JA KETTERA HAASTAJA, SUOMEN PARAS HIILITARINA, OLEMME ASIAKASTA VARTEN, YLPEA JUURISTAAN,

meidat tunnetaan tuotteiden, kehitamme uusia ratkaisuja aikaa kestaviin puutuotteisiin  teemme to6ita asiakkaillemme ja tavoitteemme on olla
ihmisten, toiminnan ja toimitusten asiakkaille, toimintaan ja raaka- hiili sitoutuu vuosikymmeniksi. haluamme ymmartaa heidan alan ja alueen paras
laadusta. aineen kayttoon. Hyddynnamme puuraaka- prosessinsa. tybantaja

aineen kokonaisuudessaan.

10
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Toimimme vastuullisesti — Vastuullisuusteemat

Koskisen konserni noudattaa toiminnassaan yhteiskuntavastuullisia periaatteita ja kaytantgja, KESTAVAN gf"g I I
jotka pohjautuvat standardin ISO 26000 ohjeisiin. Paamaarana on toimia kestavan kehityksen KEHITYKSEN TAV o I EET
TERVEYTTA JA [HMISARVOISTA

periaatteiden mukaisesti kaikessa toiminnassamme. HYVINVOINTA TYOTJA
TALOUEKASYUA

17 YHTEISTYD JA

KUMPPANUUS

i

Nama kolme paateemaamme pohjautuvat YK:n kestavan kehityksen viiteen teemaan >>

HYVINVOIVA YMPARISTO REILUT KUMPPANUUDET MERKITYKSELLINEN TYO
® O
Hiilijalanjalki Lilketoiminnan etiikka Turvallisuus
Kiertotalous Eettinen ohje Tasapuolisuus
Energia Laatukumppanuus Ammattitaitoinen

Pitkaikaisyys

Vesi
Paastot
Kierratys

Ja hyvinvoiva henkilosto
Hyva johtajuus




r Koskisen Arvot, Vastuullisuus Merkityksellinen Reilut Hyvinvoiva Tavoitteet

avainluvut visio, strategia Koskisella tyd kumppanuudet ympéristd ja mittarit

Toimimme vastuullisesti .«:q)sm
Olennaisuus ja sidosryhmamme

Haluamme huomioida toimintamme vaikutukset
kaikkiin sidosryhmiin. Sidosryhmien kuunteleminen

. . . . v so g ee . o . paika"inen
ja huommmmeq paat-ok.senteossa on meille tarkea unta. R
osa vastuullista liiketoimintaa. verkosto

Tavoitteenamme on tuottaa sidosryhmillemme
lisdarvoa kestavalla tavalla arvoketjun kaikissa
vaiheissa ymparisto-, sosiaaliset- ja
talousnakdkohdat huomioiden.

Lahtokohtanamme sidosryhmadialogille on

arvoketjun kannalta merkittavimpien sidosryhmien
ja heidan tarpeidensa tunnistaminen, unohtamatta SELIGEEL
kuitenkaan konsernin kaikkien sidosryhmien arvoa.

Metsan-

Omistajat omistajat

Toimittajat ja

Alihankkijat

12
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Luomme paikallista hyvinvointia

Koskisen on Paijat-Hameen yksi suurimmista teollisista tydonantajista.
Teemme laheista yhteistydta useiden korjuu-, kuljetus- ja teollisuudelle
palveluita tuttavien yritysten kanssa. Noin 900 koskislaisen lisaksi tyollistamme
valillisesti noin 4000 henkiloa.

Meilla on pitkat perinteet henkilostdomme kouluttamisessa ja tarjoamme
vuosittain lahes sata kesatydpaikkoja nuorille. Kannustamme
tehdaspaikkakunnilla nuoria liilkkumaan ja tuemme alan opiskelijoita.
Verojalanjaljella kuvaamme toiminnastamme yhteiskunnalle kertyvia veroja. ' S0, Y m;’,}gi T e
Julkaisemalla verojalanjalkemme haluamme edistida l[apinakyvyytta AR Al SV 5
vastuullisuusasioissa. Verojalanjalkemme muodostuu tuloverojen lisaksi muista

yrityksen toimintaan liittyvista veroista ja veroluontoisista maksuista. Koskisen
konsernilla ei ole mitaan kytkoksia veroparatiisiyhtidihin eika myoskaan erillista
verostrategiaa. Vastuu veroasioista on konsernin talousjohdolla.

-
-

Noudatamme verojen maksamisessa, keraamisessa, tilittamisessa ja ~ _Ostamme lahialueen yksityisilta
raportoinnissa paikallista lainsdadantoa. Konsernin henkildstosta 90 % asuu * - metsinomistajilta 1,6 miljoonaa
Suomessa ja maksaa veronsa suomeen. fkuutiota puuta vuosittain.

Se on noin 70 rekkakuormaa
paivassa.

o1 Kuva: Kimme Koskela
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Verojalanjalkemme

HENKILOSTOON LITTYVAT
VEROLUONTEISET MAKSUT

(Sos.turva-, tyottomyysvakuutus-, Tyel,
tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksut)

9,8 M€

PALKOISTA TEHTAVAT
ENNAKONPIDATYKSET

7,3 M€

VALITTOMAT VEROT

9 M€

MUUT VEROT

(Ajoneuvo-, sahko-, polttooljy-,
ostolampod-, kiinteisto- ja
varainsiirtoverot)

0,5 M€

ARVONLISAVEROT, NETTOTILITETYT

16,1 M€

AVUSTUKSET
(Esim. oppisopimuskorvaukset, Business
Finland ja innovaatiokeskuksen avustukset)

0,2 M€ %
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Liiketoiminnan etiikka

Toimimme aina vahintaankin lain ja asetusten
Mmukaisesti ja noudatamme toimintaamme liittyvia
saannodksia ja asetuksia. Olemme poliittisesti
sitoutumaton seka vahvasti kotimainen ja paikallinen,
perheomisteinen yritys.

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan .
muodoissa. Maksamme itse henkildstdmme matka- ja ~—
majoituskulut asiakkaille, toimittajille, seminaareihin ja
koulutustilaisuuksiin. Kohtuullinen vieraanvaraisuus ja
vahaisten lahjojen antaminen ja ottaminen normaaliin
liiketoimintaan liittyen on sallittua.

Konsernin henkiléstdon ja toimittaja- tai muiden
sidosryhmasuhteiden valilla ei saa syntya eturistiriitaa
sukulaisuussuhteiden takia.

Edellytamme tyontekijoiltamme yhtion omaisuuden
hyvaa huolehtimista seka luottamuksellisen tiedon
asianmukaista kasittelya ja sailyttamista.

Oikeudenmukaiset toimintatapamme on kuvattu
tarkemmin konsernin eettisessa ohjeessa. Loydat
eettisen ohjeen Kkotisivuiltarmme.

\ L
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1 Merkityksellinen tyo

Joka kolmas koskislainen on suorittanut

ammattitutkinnon alalle Tyon merkityksellisyys syntyy, kun saa toteuttaa
itseaan ja tehda tyonsa kautta jotain hyvaa. ™

14 3,71

Tyosuhteidemme keskimaarainen kesto Tyoéhyvinvointi-indeksimme (asteikko 1-

'

5). Teollisuuden vertailuryhman ka 3,64.

‘ Y ’ Asetamme etusijalle henkiloston
tydhyvinvoinnin ja sen jatkuvan kehittamisen

) g

Me Koskisella teemme Panostamme hyvaan johtajuuteen
parhaamme joka paiva — turvallisesti ja

laadusta tinkimatta




Ja yhdessa tunnistetaan tydympariston kehityskohteita

Koskisen Arvot, Vastuullisuus Merkityksellinen® Reilut Hyvinvoiva Tavoitteet
-

avainluvut visio, strategia Koskisella T kumppanuudet ymparisto ja mittarit

Inen tyo,— Terve ja tur,.vallmep FYQ\B_a'k'f

Koskisen on yhta vahva kuin henkilostomme. Meille on tarkeag, etta tydopaikkamme on mukava ja
turvallinen, jossa jokaisen tyd tuntuu mahdollisimman merkitykselliselta. Merkityksellinen tyo
syntyy turvallisesta tydymparistosta ja erinomaisista tydskentelyedellytyksista, oikeudenmukaisesta
kohtelusta, jatkuvasta osaamisen kehittamisesta seka tydhyvinvoinnista huolehtimisesta.

Koskislaisia oli vuoden 2021 lopussa 909 (2020 — 892). Lisays kohdistui erityisesti vanerin tuotantoon,
missa suotuisten markkinanakymien siivittamana paasimme lisaamaan tuotantomaariamme.

Suomessa koskislaisia on 776 ja paasaantoisesti he tulevat toihin tehdaspaikkakunniltamme tai
ymparadivista kunnista.

Puolassa tydskentelee 72 ja Venajalla 57 koskislaista. Lisaksi noin 20 koskislaista on myyntitehtavissa
eri maissa ympari maailman.

Haluamme luoda turvallisen, viihtyisan, terveytta edistavan ja kestavan tydyhteison. Kiinnitamme
erityista huomiota ergonomiaan raskaissa tydvaiheissa, edellytamme suojavarusteiden kayttoa
tuotantotiloissa ja varmistamme turvallisen liikkumisen tehdasalueilla. Tuemme tyokykya
kokonaisvaltaisesti laajalla tyoterveyshuollon sisallolla, varhaisen valittamisen seka henkisen ja
fyysisen tyokyvyn tukemisen kautta.

Kannustamme henkildstdéa mukaan turvallisuuden kehittamiseen palkitsemalla hyvista
turvallisuusaloitteista. Vuonna 2021 teimme 108 turvallisuusaloitetta, joista 54 palkittiin.
Turvallisuushavaintoja teimme 3620, joista positiivisia 1536. Lisaksi kaikkia tyontekijoita koulutetaan

Tyoturvallisuudesta on huolehdittu sertifioidun ISO 45001 -jarjestelman kautta.
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Merkityksellinen tyo - Terve ja turvallinen tyopaikka

Tyoturvallisuus- ja tyoterveystoiminnat tayttavat
vahintaan lakisaateiset vaatimukset. Ihmisten
terveyteen ja turvallisuuteen, tuotteisiin ja niiden
kayttoon seka yrityksen omaisuuteen liittyvat riskit
pyritaan tunnistamaan ja valttamaan ennakolta.

Yritys luo puitteet turvalliselle tyopaikalle. Jokainen
vastaa omasta turvallisuudestaan seka huolehtii
myos tyotovereidensa ja yhtion omaisuuden
turvallisuudesta. Kaikille tyontekijoille ja
tyontekijoiden edustajille taataan mahdollisuus
tuoda esiin turvallisuuteenliittyvat nakdkohdat
seka osallistua tyosuojeluaja-turvallisuutta
kasittelevien toimikuntien toimintaan.

Turvallisuutta johdetaan aktiivisesti, ja keskeisena
tunnuslukuna seurataan LTAl-tapaturmataajuutta,
jolle asetetaan vuosittaiset, jatkuvasti paranevat
tavoitteet. Paamaarana on O-tapaturmaa.

Osana turvallisuuden kehitystyota hyddynnamme
turvallisuustyokaluja, joiden toteutumaa
arvioimme kuukausittain kaikkien toimintojemme
osalta.

Tyokalut kattavat laajalti kaikKki
toiminnan osa-alueet;

Turvallisuusohjeet
Riskien hallinta
Tapaturmatutkinta
Turvallisuushavainto
Johdon turvallisuuskierros
SiisteysjaJarjestys

Paivittainen turvallisuus ja viestinta
Turvallisuuskoulutus

Tyoterveys ja hyvinvointi
Turvallisuuspalkitseminen

ELMERI-kierros
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Merkityksellinen tyé — Kehitys ja koulutus —
Osaava ja-ammattitaitoinen henkil6sto

Koskisen Akatemian nimissa tehtavan jatkuvan koulutuksen avulla
huolehdimme ja varmistamme, etta koko henkildkuntamme on
ammattitaitoinen ja motivoitunut.

Koulutuksemme jaetaan seuraaviin paaryhmiin:
Perehdyttaminen ja tyonopastus

Ammatillinen koulutus ja tutkinto oppisopimuksella
(perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)

Koulutus tehtaviin, joiden suoritus vaatii erityista patevyytta
(esim. ensiapu, tyoturvallisuuskortti, tulitydkortti)

Tyodyhteiso / organisaatiovalmennus;

=  ryhma- ja tiimitydtaidot

» jtsensajohtaminen

Laatu-, ymparisto- ja turvallisuuskoulutus
Koskisen Akatemia - esihenkilovalmennus

Olemme edellakavija tyopaikalla tehtavassa oppisopimuskoulutuksessa, joka
Jjohtaa nayttotutkintoon. Koskisen Suomen henkilostosta 34 % on suorittanut tyon
ohessa ammatillisen tutkinnon oppisopimuksen kautta. Meilla tavoitteena onkin,
ettd mahdollisimman moni olisi ammattitutkinnon suorittanut alansa
ammattilainen.
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Merkityksellinen tyo - Tasapuolisuus*ja monimuotoiSuu
y - : p,--’.-—- -a kS

Koskislaisuuden ydin nakyy arjessa muun muassa.
siten, etta meilla on yhdenvertainen, tasa-arvoinen,
oikeudenmukainen, kannustava ja avoin tyoy

[asapuolisuuden ja monimuotoisuuden edistaminen
on olennainen osa yrityskulttuuriamme. Meilla
Jjokaisella on yhtalaiset mahdollisuudet itsensa ja
yonsa kehittamiseen. Luomme mahdollisuuksia
uralla etenemiseen sukupuolesta tai tehtavasta

.o . i
rilppumatta. \ -

- Meilla tyéelama ja vapaa-aika pyritaan jarjestamaan

niin, etta se tukee ihmisten eMémvaiht{sitaja »
tarpeita. Tassa hyddynnamme erilaisia tyodaika- ja
tyoskentelymuotoja.

Tavoitteena on ettd samasta ja samanarvoisesta

tyosta maksetaan sama palkka tyontekijan Tyésuhteistamme 50 % on Naisten osuus pysyy
- . ) . suhteellisen vakaana vuodesta
sukupuolesta ja iasta riippumatta. Teemme tasa-arvo kestanyt yli 10 vuotta. toiseen aika vaihteles
ja palkkakartoituksia vuosittain. . paljonkaan ikaluokittain.
. . . . : . . A Tyon‘t'ek.umdemme Naisia on n. neljannes koko
Kiusaamisen ja kaikenlaisen syrjinnan suhteen meilla keski-ikd on 43,1 vuotta.

. N . r .. henkildstomaarasta.
on O-toleranssi. Tydsopimusten ehdot ja tyodolot

perustuvat tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen.
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4% Reilut kumppanuudet

Olemme luotettava ja pitkaaikainen kumppani, luoden lisaarvoa

sidosryhmillemme. Tutkimme asiakastyytyvaisyyttamme Asia kaSSU hteid-en pitkaikaisyys
NPS-kyselylla saannollisesti. on meHIe kunnja_asia fo=

A

y

-

68 1898 10:-

Maata joihin toimitimme tuotteita Yksityistd puunmyyjaé vuonna 2021 Ka. asiakassuhteen kesto vuosissa

ﬁ Liiketoimintammme on suoraan kytkdksissa metsaan.

Q Siksi meilld on erityisen hyva syy pitaa
huolta luonnosta.

Hyodynnamme puuraaka-aineen kokonaisuudessaan ja tahtaamme
Suomen parhaaseen hiilitarinaan alallamme. Hiili sitoutuu aikaa kestaviin ja
laadukkasti valmistettuihin puutuotteisiin vuosikymmeniksi, ja auttaa

pienentamaan myos asiakkaidemme hiilijalanjalkea.
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T
Reilut kumppanuudet

Haluamme olla pitkajanteinen ja reilu yhteistydokumppani
asiakkaiden, metsanomistajien kuin toimittajien suuntaan.

Kaiken toimintamme lahtokohtana ovat asiakkaat.
Kuuntelemme asiakkaidemme tarpeita ja toiveita herkalla
korvalla. Perheomisteisena yhtiona kykenemme nopeisiin ja
Joustaviin paatoksiin.

Toimittajavalinnat teemme vastuullisesti ja kestavia periaatteita
noudattaen.

Noudatamme toiminnassamme myos yhteiskuntavastuullisia
periaatteita ja kaytantdja, jotka pohjautuvat standardin ISO

26000 -ohjeisiin. Kiinnitamme erityisesti huomiota standardin
osa-alueisiin tydoelaman kaytannodt, ymparisto ja kuluttaja-asiat.
Lisaksi edellytamme itseltamme ja kumppaneiltammme
sitoutumista eettiseen toimintaohjeeseemme.

Noudatamme kaikessa liiketoiminnassamme eettista
ohjettamme. Vastuullisten toimintatapojen noudattamisesta
voit antaa palautetta kotisivuillamme olevan
ilmoituskanavamme, Whistelblown, kautta.
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Reilut ku
Asiakkaat ,

Y ENERET:
asiakask

panuudet <
Jotteet IE palvelut< s

. taa‘koko

Kaiken toimintamme lahtokohtana ovat asiakkaan tarpeet. Asiakkaan kokema laatu on kiinni kaikista niista
Ihmisista, jotka tavalla tai toisella ovat mukana tuotteen syntyprosessissa tai asiakasrajapinnassa. Hyva laatu ei
merkitse vain lopputuotteen laatua. Mittaamme asiakastyytyvaisyytta yhteistyon toimivuuteen,
tuotetoimituksiin ja lopputuotteeseen mm. NPS-mittaroinnilla.

Asiakastarpeet maaritetaan yhdessa asiakkaan kanssa. Eri toimintojen ja prosessien yhteistyolla seka
prosessien kehittamisella varmistetaan, etta asiakkaalle toimitetut tuotteet ja palvelut ovat sovitun laatutason
mukaisia ja ettd ne tuotetaan kustannustehokkaasti myés tulevaisuudessa.

Laatu pitaa sisallaan kaikki ne toiminnot, jotka tarvitaan, ennen kuin tuote on loppukayttajalla ja viela siitakin
eteenpain aina tuotteen kaytosta poistamiseen asti. Eli pystymetsasta maailmalle. e
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Reilut kumppanuudet
Asiakkaat, tuotteet ja palvelut

Suunniteltua tuoteturvallisuutta

Auditoimme vuosittain oman prosessimme vaikuttavuutta seka
Kriittisimpia toimittajiamme. Sisainen laadunvalvontamme perustuu
kansainvalisten standardien ja normien vaatimuksiin seka
asiakkaidemme asettamiin asiakaskohtaisiin vaatimuksiin. Sisainen
laadunvalvontamme on erillinen osa organisaatiotamme ja sita
valvovat akkreditoidut kolmannet osapuolet. Tarvittaessa myos
valitamme testitulokset suoraan asiakkaille.

Lakisaateisten pakkausmerkintdjen lisaksi litamme tuotteisiin
vapaaehtoisia merkintdja, jotka kertovat tuotteen ominaisuuksista ja
valmistusajankohdasta.

CE-tuotemerkinnasta selviaa yrityksen tunnus ja laadunvalvonnan
laajuus. Noudatamme yhtiodssa ISO 9001 -laatustandardia, ISO
45001 tyoterveys- ja turvallisuusstandardia ja ISO 14001 -
ymparistdstandardia. Lisaksi noudatamme ISO 26000 -
vastuullisuusstandardin linjauksia.

Tavoitteet

ja mittarit
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Pitkdjanteisyys kuvaa suhteitamme
metsanomistajiin ¢

Haluamme toimia puunhankinnassa reilusti, pitkajanteisesti ja
kestavan metsanhoidon periaatteita kunnioittaen. Oma
hankintahenkiléostomme ja kumppaniverkostomme tekee tiivista
yhteistyota metsanomistajien kanssa. Puukauppa ja metsanhoito
ovat metsanomistajalle tarkeita asioita ja niiden tulee sujua
varmasti ja kitkattomasti.

Tarjoamme metsanomistajille monipuoliset metsanhoitopalvelut
metsan jokaiseen vaiheeseen. Raiataléimme palvelut
asiakkaidemme tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Saannollisesti
puuta meille myyville metsanomistajille tarjoamme merkittavia
puukaupan kumppanuusetuja.

Koskisen puukauppakumppaneina on kymmeniatuhansia
yksityisia metsanomistajia, joita Suomessa on n. 600 000.
Enemmisto metsanomistajista on viela haja-asutusalueilla asuvia
pariskuntia, elakeliisia ja perikuntia, mutta trendi on vahitellen
muuttumassa metsien siirtyessa nuoremmille sukupolville.
Tavoitteenamme on ennakoida puun hankinnassa myos tulevien
metsanomistajien tarpeet.

- » .
il "
-

W
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Reilut kumppanuudet - KOSHISEN
toimittajat ja alihankkijat
Hankinnassa painotetaan kestavaa kehitysta tukevia valintoja

Toimivan ja pitkajanteisen kumppanuuden perustana ovat reiluus, molemminpuolinen kunnioitus ja kuunteleminen.
Suhteitamme toimittajiin ja alihankkijoihin ohjaavat hankinnan kriteerit ja eettinen ohje.

Hankintatoimemme tavoitteena on edistaa yrityksen taloutta ja kehittaa hankintojen laadukkuutta ja tehokkuutta.
Hankintatoimemme on ennakoivaa ja suunnitelmallista. Huomioimme hankinnoissa taloudellisen, eettisen, sosiaalisen seka
ekologisen kehityksen. Hankintojen suunnittelussa kiinnitamme huomiota kokonais- ja elinkaarikustannuksiin seka
varmistamme hankittavien tuotteiden ja palveluiden taloudellisen ja tehokkaan valvonnan.

Myymme vain eettisesti tuotettuja tuotteita. Valvomme puun alkuperaa seka toimittajiemme vastuullisuutta. Kdaytamme puun
alkuperan jaljitettavyysjarjestelmia varmistaaksemme, etta kaikki kaytetty puuraaka-aine on peraisin laillisesti ja eettisesti
luotettavasta lahteesta. Korostamme jaljitettavyyden merkitysta toimittajillemme ja tarvittaessa vaadimme heidan
tuotteidensa jaljitettavyytta. Hankintasopimuksissa edellytamme toimittajilta vastuullisuuden varmentamista.

Suosimme hankinnoissamme kestavan kehityksen mukaisia tuotteita ja palveluita. Samalla edellytamme toimittajiemme ja
alihankkijoidemme huolehtivan koko hankintaketjusta ja kaikista valiportaista. Tavoittelemme luotettavaa, kunnioittavaa seka

rehellista suhdetta toimittajan kanssa, mika hyddyttaa molempia osapuolia.
26
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Reilut kumppanuudet - KOSHISEN
toimittajat ja alihankkijat

Eettinen ohjeemme kertoo odotuksemme toimittajien ja alihankkijoiden toiminnasta

Velvoitamme kaikkia toimittajiamme ja alihankkijoitamme noudattamaan voimassa olevia lakeja ja kunnioittamaan
iIhmisoikeuksia ja tydelaman perusoikeuksia. Tama tarkoittaa, etta toimittajan on noudatettava kansainvalisia
Ihmisoikeussopimuksia kuten kansainvalisen tydjarjeston, ILO:n, yleissopimuksia, YK:n lapsen oikeuksien sopimusta,
vahimmaispalkkoja ja tybdaikoja koskevaa tuotantomaan lainsaadantoa seka yleisia ymparisto-, terveys- ja
turvallisuusvaatimuksia.

Hankintasopimuksemme sisaltavat sitoumuksen: "Sopijapuolet sitoutuvat edistamaan kaikilla toimintatavoilla vastuullista ja
kestavaa kehitysta toteuttaessaan tata sopimusta. Toimintatapoja kehitetaan hyvassa yhteistydssa ja seurataan saannollisesti.

"

Odotamme kaikkien toimittajiemme kunnioittavan ehdotonta salassapitosopimusta ja immateriaalioikeuksia seka
panostamista omien tuotteidensa ja palveluidensa jatkuvaan parantamiseen, uudistuskykya ja innovointia seka oman
valmistusprosessin tehostamista ja osaamisen kasvattamista.

Toimittajamme eivat saa tarjota henkilostolle henkilokohtaista taloudellista etua tai liiallisiksi luokiteltavia huomionosoituksia
(lahjoja). Koskisen eettisen ohjeen loytaa kotisivuiltamme.
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Reilut kumppanuudet - KOSKISEN
asiakkaat, tuotteet ja palvelut

Mainonta ja markkinointi

Noudatamme kaikessa markkinoinnissa ja tuotejulkaisuissa hyvan tavan mukaisia markkinointikaytantoja. Esitamme
tuotteisiimme ja niiden valmistukseen liittyvat asiat asianmukaisina ja todenmukaisina.

Valmiissa tuotteissa ja tuotteiden suunnittelussa varmistamme terveyden ja turvallisuuden suojelun seka kestavan
kehityksen periaatteet. Asiakkaidemme tiedot ovat suojattu emmeka valita niita kolmansille osapuolille.

Huomioimme ja seuraamme kaikessa markkinoinnissa alan markkinointiviestintaa ja siihen liittyvia lainsaadannon
muutoksia ja viranomaissuosituksia.

Asiakasneuvonta ja tekninen tuki ovat helposti saatavilla nettisivujemme yhteydenottolomakkeen ja yhteystietosivun
kautta. Rekisteriseloste ja tietosuojalauseke 10ytyy Koskisen kotisivuilta.
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Reilut kumppanuudet - KOSKISEN
Yhteisosuhteet ja verkostot

Aktiivisena toimijana yhteiskunnassa

Koskisen on suomalainen ja paikallisesti nakyva tyonantaja Jarvelassa ja Hirvensalmella. Lisaksi meilla on toimintaa myds
Puolassa ja Venajalla. Tehtaidemme sijaintipaikkakuntien paikallisyhteisot ovat merkittavassa asemassa muun muassa hyvien
tyontekijoiden [dytamisen ja pysyvyyden kannalta. Yllapidamme aktiivisesti yhteyksiamme paikallisiin yhteisdihin.

Tavoitteenamme on myodnteisen yhteistydn aikaansaaminen ja yllapitaminen sidosryhmiemme suuntaan. Olemme
kartoittaneet merkittavimmat sidosryhmamme ja vaikutuskanavamme. Aktiivisuuttammme verkostoissa ohjaavat strategia ja
paikalliset tarpeet. Tukitoiminnassamme on myos huomioitu pitkan aikavalin strateginen tarkastelu.

Toimimme yhteiskunnassa aktiivisena kouluttajana. Sisaisissa koulutustilaisuuksissa hydodynnamme tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaan myos ulkopuolisten verkostojen edustajia. Edunvalvontatoimintamme tapahtuu pitkalti
aktiivijasenyyksiemme kautta.

Teemme myos aktiivisesti yhteistyota Karkélan kunnan kanssa, esim. alueen houkuttelevuuden parantamiseksi seka
yhteistyoprojekteja alan oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa.

Koulutusyhteistyokumppaneitamme:

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia salpaus A? bUT .
niversity
[ |

LAB-ammattikorkeakoulu

Aalto- ja LUT-yliopistot LAB University of
Koulutuskeskus Salpaus Aalto-yliopisto Applied Sciences
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Yhteisosuhteet ja verkostot

Verkostoituminen auttaa pysymaan ajan tasalla

toimintaympariston muutoksista

Olemme aktiivisesti mukana usean eri jarjestdn toiminnassa.
Verkostoitumisen avulla pystymme kehittamaan
oppimistamme seka innovoimaan ja vuorovaikuttamaan
muiden toimijoiden kanssa.

Olemme jasenena seuraavissa verkostoissa:
Perheyritysten Liitto (PL)

Sahateollisuus Ry

European Organisation of the Sawmill Industry
European Panel Federation (EPF)

European Federation of the Plywood Industry (FEIC)
Puuinfo

Puumiesten liitto Puumiehet Ry

Suomen Yrittajat

IKOSKISEN
FEIC
EUROPEAN FEDERATION OF THE PLYWOOD
INDUSTRY

a Perheyritysten liitto EUROPEAN PANEL FEDERATION

" 00 % -0 AR ED F A B E LB

<

% Yrittajat

% Puumiehet ry

c SGhG'

PUUINFO

EURCPEAMN ORGAMISATION
OF THE SAWMILL INDUSTRY
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Reilut kumppanuudet -
Yhteisosuhteet ja verkostot

Sponsorointi ja tukitoiminta

Tukitoimintamme keskiossa ovat nuoret

Tukitoimintamme kantavana ajatuksena on tukea toimintaa tai yhteisoja,
jotka edesauttavat yhtiomme jatkuvuutta seka tyontekijoidemme
tyohyvinvointia ja osaamisen kehittamista.

Haluamme olla mukana rakentamassa kumppanuuksia mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja olemme nyt tiivistaneet tukitoimintamme kolmen
paateeman ymparille:

- Tulevaisuuden tyontekijoiden osaamisen kehittaminen
- Tulevaisuuden tyontekijoiden hyvinvoinnin tukeminen
- Toimialan tutkimustyon ja siihen liittyvien opinnaytetdiden tukeminen

Teemalla "tulevaisuuden tyontekijat” tuemme Karkolan ylakoulua seka
Metsa- ja puualanopiskelijoita stipendien muodossa. Lisaksi tuemme
tapauskohtaisesti alan koulutuksen lopputdita tai vaitoskirjan tekoa.

Teemalla "hyvinvoivat nuoret” tuemme nuorisoliikuntaa valikoitujen
kohteiden osalta.

Tavoitteet

ja mittarit




Koskisen Arvot, Vastuullisuus Merkityksellinen Reilut Hyvinvoiva Tavoitteet
| avainluvut visio, strategia Koskisella tyd kumppanuudet ymparisto ja mittarit

7 ElAmme metsista O

Metsat peittavat yli 75 % Suomen maapinta-alasta ja metsavarat kasvavat IKOSIKISEN
koko ajan. Luonnonvarakeskuksen selvityksen mukaan puuston tilavuus
on kasvanut noin 70 % viimeisen 50 v. aikana. Yhteensa metsissamme on

puuta 2,5 miljardia m3. Metsiimme istutetaan joka vuosi 150 miljoonaa Koskisen osu Udet

puuntaimea.

1 08mi|j. m? milj. m3 1 ’5 milj. m3 'I OOOOOO

Vuosittainen puuston kasvu Suomen vuotuinen hakkuukertyma Koskisen vuotuinen hakkuukertyma Koskisen kautta istutettujen puiden maara

A 60 % Suomen metsista on yksityisessa omistuksessa.
4 Hankimme noin 80 % puusta yksityisista metsista.

Metsateollisuuden tuotannosta 50-97 % menee vientiin. Koko
Suomen tavaraviennista metsateollisuuden viennin osuus on noin
18 %. Metsateollisuuden viennin arvo on n. 10 miljardia euroa.
Koskisen osuus tasta on n. 196 M€.

Metsateollisuus tydllistda Suomessa suoraan noin 42 000

ihmista ja sen palveluksessa ulkomailla toimii noin 46 000

henkiloa. Metsaala tyollistaa myos valillisesti tuhansia mm.

huonekaluteollisuuden ja logistiikan parissa. Lahteet: Forescluster, Maa- ja metsatalousministeri®
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Raaka-aineen tarkka hydédyntaminen on puuta

kayttavien tehtaidemme ja puunmyyjan

yhteinen et Ympariston huomiiivaa toimintaa
4.4 =2
J ryJ '
' Jiteveden mahral Sahateollisuudessa

tybtettua m3 kohtiflaski 1 olgT‘nme,korvanneet
2020 vuoden 0,114 m3:sta oljykattilat
0,105 m3:een. . biokattilalaitoksilla

Sertifioidun puun osuus hankinnasta. : Biopolttoaineen osuus limmaéntuotannossa

Hankitusta puusta Koskisen jalostaa puutuotteiksi -

n. 60 %. Loppu myydaan bioenergiaksi ja 4 - "

kemiallisen metsateollisuuden raaka-aineeksi.

L
L -
_r"-"s
] ( J

Kestavat metsanhoitokaytannodt mahdollistavat . VaStuuuinen tOlmlja

puun hyédyntamisen myos tulevaisuudessa.
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Meilla ymparistopolitiikassa perusajatuksena on parantaa ymparistoasioiden
hoidon tasoa jatkuvasti. Toiminnasta aiheutuvaa kuormitusta maaperaan,
veteen ja ilmaan pyritaan jatkuvasti pienentamaan. Tuotteiden ja
tuotantoprosessien kehittamisessa pyritaan minimoimaan haitalliset
ymparistévaikutukset tuotteiden koko elinkaaren ajalta. Kaikessa
toiminnassa taytetaan vahintaan Suomen ymparistélainsaadannén
velvoitteet.

Olemme ylpeita saadessamme toimia suomalaisen vihrean kullan aarella.
Ymparisténakokohdat ovat vahvasti esilla tuotekehityksessamme ja
toimittajavalinnoissamme. Minimoimme ymparistokuormitukset
tuotannossa hyodyntamalla biopolttoaineita lammadntuotannossa seka
kiinnittamalla erityista huomiota jatteiden lajitteluun, veden kayttoon,
paastoihin ja kokonaisenergian kulutukseen.

Yksi tavoitteistamme on olla etulinjassa kayttoonottamassa kansainvalisia
ymparistéstandardeja ja noudattamassa kestavan kehityksen
toimintaperiaatteita. Arvioimme toimintaamme jatkuvasti varmistaaksemme
toimintamme kestavyyden ja samalla myos metsankasvun jatkuvuuden.

Koskisen ymparistoraportin [dydat kotisivuiltammme.
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Hyvinvoiva ymparisto - Hiilijalanjalkemme

Hiilijalanjalki kertoo, kuinka paljon kasvihuonekaasupaastoja tuotteesta tai toiminnosta
aiheutuu. Hiilijalanjaljella ei mitata kaikkia ymparistovaikutuksia, vaan se keskittyy
arvioimaan toiminnoista aiheutuvia kasvihuonekaasupaastoja. Puu on uusiutuva raaka-
aine joka sitoo hiilta.

Tuotteistammme vanerille ja lastulevylle [6ytyy vuonna 2019 tehdyt verifioidut RTS EPD -
ymparistoselosteet. Sahatavaran ja hdylatavaran osalta olimme yhtena yrityksena
mukana Sahateollisuus ry:n ja LUKE:n kanssa toteutetussa hiilijalanjaljen RTS EPD -
ymparistoselosteessa.

Meilla Koskisella fossiilisen hiilijalanjaljen suurin paastélahde on materiaalit. Puuraaka-
aineen paastot ovat laskennassa nolla, mutta levytuotteiden liimat ja pinnoitteet
kasvattavat hiilijalanjalkeamme. Toiseksi suurin paastolahde ovat kuljetukset, mukaan
lukien puuraaka-aineen korjuun ja kuljetuksen paastot. Kuljetuksen paastoja kasvattavat
viela ulkomaan rahdit, jotka eivat sisally tuotteiden ymparistdselosteisiin.
Kolmanneksi suurin paastélahde meilla on tuotannossa kaytetty sahko.
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Hyvinvoiva ymparisto - Hillikadenjalki
Puutuotteistamme suuri osa menee pitkaikaisiin kayttotarkoituksiin
kuten rakennusteollisuuteen, jolloin niille muodostuu hiilikadenjalkea.
Hiilikadenjalki tarkoittaa hyotya, jonka tuote tai palvelu aiheuttaa

100 000
hiilidioksidipaastdjen vahentamisessa. Puutuotteiden osalta tama
tarkoittaa eloperaisen hiilen varastoitumista tuotteisiin, pois
Ilmakehasta. 0
Vuoden 2021 konsernitason hiilijalanjalki on lasketaan ja todennetaan
ISO 14067 -standardin mukaisesti alkuvuoden 2022 aikana. Tulokset -100000
paivitetaan nettisivuille niiden valmistuttua. Jatkossa hiilijalanjaljen
seuranta ja todentaminen toteutetaan vuosittain. 500 000
o oo eegoe LXX] L] eoge® o0 LXX] o _300 OOO
Yksikko Hiilijalanjalki Hiillikadenjalki
Saha 13 803 -382927 400 000
Vaneri ja lastulevy 72 308 - 216 815
Ohutvaneri 1022 -5T14 500 000

Tavoitteet

ja mittarit

Saha _|

IKOSKISEN

HIILIJALANIJALKI /
HIILIKADENJALK]

72 308
80 g E
3803 3 8 1022
|| 0 -
(_B =}
I S 5114
b
[
(0
>
216815
-382 927
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Hyvinvoiva ymparisto - Materiaalitehokkuus

Panostamme ymparistoon

Energian kayttodomme liittyvat olennaisesti energiatehokkuuteen
panostaminen seka uusiutuvan energian kayton lisaaminen.
Energiatehokkuuden osalta olemme liittyneet Elinkeinoelaman
energiatehokkuussopimukseen.

Jarvelan tehtaidemme lampdenergia tuotetaan kumppanin omistamilla
paa- ja varakattilalaitoksilla. Paakattiloiden polttoaineena kaytetaan
padasiassa toimintamme sivutuotteena syntyvia biopolttoaineita.
Varakattiloissa kaytetaan polttodljya. Osa tuotetusta lampdenergiasta
myydaan tehdasalueen ulkopuolelle kaukolampodna.

Tavoitteena meilla on energiatehokkuuden jatkuva parantaminen.
Tuotantoyksikoiden yhteenlaskettujen tuotantomaarien suuruus
vaikuttaa myds energiankulutuksen tehokkuuteen. Energiankulutuksen
vahentamiseksi tyontekijditamme on ohjeistettu mm. valttamaan

koneiden tyhjakayntia ja sasmmuttamaan laitteet ja valot, joita ei kayteta.
Koskisen energiankayton jakaumaan, vedenkulutukseen, jatevesimaariin,

paastoihin ja muihin ymparistdvaikutuksiin voi tutustua Koskisen
Ymparistoraportissa nettisivuillamme.

Hyvinvoiva Tavoitteet

ymparisto ja mittarit

Kokonaisenergiankulutus
vahentaminen - 7,5 % vuoteen
2025 mennessa vuoden 2015
tasoon verrattuna
(energiatehokkuussopimuksen
tavoitteet)

Jateveden maaran vahentaminen:

Jateveden maara enintaan
0,155 m3 / tuotettu-m?3 ja enintaan
78 400 m3/vuosi

Biopolttoaineiden osuus
[Ammdntuotannosta
vahintaan 98 %

P
O

IKOSKISEN

Tavoitteitamme Toteutumia 2021

Kokonaisenergiankulutus on
kasvanut 21,6 % vuoden
2015 tasoon verrattuna

Jateveden maara
0,105 m3 / tuotettu m3
ja kokonaisjatevesimaara
62 925 m3

Biopolttoaineiden
osuus lammontuotannosta
97,7 %
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Hyvinvoiva ymparisto
Merkittavimmat
ymparistonakokohdat

Jarvelan alueella normaalin toiminnan aikana merkittavimmat
ymparistonakdkohdat ovat Koskisen oman kattilalaitoksen (Konus-varakattila) ja
lastulevytehtaan Korting-lastunkuivaimen ilmapaastot, tuotantoprosessien
ilmapaastdt, jaahdytys- ja jatevedet seka laitosalueilla toimivien Lahti Energian
tytaryhtion (Koskipower Oy) omistamien kattilalaitosten ilmapaastot. Em.
kuormitustekijoiden minimoimiseksi laitosten toimintaa seurataan osin
jatkuvatoimisesti ja osin maaraaikaisin mittauksin, joilla varmistetaan saatojen
oikeellisuus ja laitteiden toimivuus.

Jarvelan toimintojen hairidtilanteissa merkittavimmat ymparistonakokohdat
muodostuvat maaperaan kohdistuvista mahdollisista 6ljy- ja liimapaastdista
erilaisissa onnettomuustilanteissa. Naihin on varauduttu ohjeistuksella.

Naiden ymparistdvaikutusten lisaksi yhtion tuotantotoiminnasta syntyy melua,
johon liittyvia mittauksia ja kartoituksia on tehty useina vuosina.

Koskisen Hirvensalmen toiminnasta syntyvat haudonta-altaiden jatevedet ovat
ohutvaneriteollisuuden aiheuttamista ymparistovaikutuksista merkittavin. Nama
jatevedet on vuodesta 2011 alkaen johdettu Hirvensalmen kunnan
jatevedenpuhdistamolle.

Koskisen Mantsalantien alueelle rakennetaan vuoden 2022 aikana
ymparistolupamaaraysten mukainen hulevesijarjestelma.
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Hyvinvoiva ymparisto - Kestava metsanhoito

Koskisen puunhankinta

Koskisen kayttama paaraaka-aine on puu. Vuonna 2021 hankittiin puuta noin 1,6
miljoonaa kuutiometria. Tasta maarasta, vuonna 2021, oli kuusta 52 %, mantya 20 %,
koivua 27 % ja haapaa 1 %.

Vuonna 2021 kaytimme puuta omilla laitoksillamme noin 1 milj. m3. Sertifioidun
raakapuun maara oli 78 %.

Koskisen puunhankinta vastaa tehtaiden raaka-ainehuollosta ja toimittaa puuta
mMyos muille toimijoille etelaisessa Suomessa. Suurin osa puusta tulee kotimaasta
yksityismetsista paaasiassa Hameesta, Uudeltamaalta ja Etela-Savosta. Pieni osa
tuodaan ulkomailta, lahinna Venajalta. Tuontipuuta kaytetaan vaneriteollisuuden
raaka-aineeksi, koska kotimaisen koivun saatavuus Koskisen puunhankinta-alueelta
ei kaikissa tilanteissa kata vaneriteollisuuden raaka-ainetarpeita.

Tuotantoyksikoiden toiminnan lisaksi Koskisen puun alkuperaketjun
hallintajarjestelmat (COC) seka ISO 14001 -ymparistdjarjestelma varmistavat puun
alkuperan hallinnan tason kaikissa niissa maissa, joissa konsernilla on
puunhankintaa.

Puunhankinnan ohella Koskisen puunhankinta vastaa konsernin metsatiloista seka
huolehtii myods useiden yksityisten metsanomistajien metsien hoidosta.

Myds puunhankinnan urakoitsijammme ovat sitoutuneet noudattamaan
toimintajarjestelman vaatimuksia.

Merkityksellinen Reilut Hyvinvoiva

kumppanuudet ymparisto

Tavoitteet ' y ’
ja mittarit I I

IKOSKISEN

Ostetut puulajit vuonna 2021

Haapa;
1,00%

Koivu;
27,00%

Kuusi;

Manty: 52,00%

20,00%
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Hyvinvoiva ymparisto
Kestavaa ja pitkajanteista
metsanhoitoa

Kestavalla metsanhoidolla varmistamme, etta puuta riittaa raaka-
aineeksi myods tuleville sukupolville. Tiedamme aina puun
alkuperan ja varmistamme, etta metsanhoitokaytantdomme
mahdollistavat metsan uudistumisen ja suojelevat luonnon
monimuotoisuutta.

Koskisen puunhankinta noudattaa toiminnassaan puun
alkuperaketjun hallinnan sertifikaatteja, PEFC™ CoC ja FSC® CoC.
Ne varmistavat, etta puu korjataan kestavan kehityksen mukaisesti
hoidetuista metsista, joissa hakkuut tehdaan lakia ja
sertifiointikriteereita noudattaen. Raaka-aineen alkupera
selvitetaan hankintapolitiikkamme mukaisesti niin, etta
suojelualueiden metsat sailyvat, eika puuta hankita ns.
kiistanalaisista lahteista.

Metsanhoitotoimenpiteissa huomioimme aina luonnonsuojelu- ja ‘
metsalain tarkoittamat arvokkaat elinymparistot. B FSC
Lilketoimintamme on suoraan kytkoksissa metsaan. Siksi meilla on ' il
erityisen hyva syy pitaa huolta luonnosta. FC/02-34-12 FSC* C116622
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Hyvinvoiva ymparisto - Kestava metsanhoito

Paaraaka-aineemme puu on uusiutuva ja
biohajoava materiaali

Raaka-aineen tarkka hyddyntaminen on puuta kayttavien tehtaidemme ja
puunmyyjan yhteinen etu.

Hyodynnamme kaikki puun osat: tukit kaytamme esim. vanerin ja
sahatavaran valmistamiseen, kuitupuut toimitamme paperin ja sellun
tuotantoon, ja hakkuutahteet kaytamme mahdollisuuksien mukaan
biopolttoaineena. Jalostusprosessiemme sivutuotteet hyddynnamme
lampdvoimalaitoksissa. Tuotteidemme lisaksi myds suurin osa
pakkausmateriaaleista on kierratettavia.

Lastulevyn valmistuksessa hyddynnamme muista toiminnoista syntyvaa
sahanpurua ja haketta. Puun lisaksi lastulevy- ja vaneriteollisuudessa
kaytamme materiaaleina erilaisia liimoja ja pinnoitteita. Sahateollisuutemme
raaka-aineita ovat suomalainen kuusi ja manty.

Edistamme uusiutuvasta raaka-aineesta tehtavien tuotteiden kayttoa.
Tuotekehityksen kautta I&ydamme uusia kayttékohteita tuotteillemme ja P A NELS
uudenlaisia ymparistdtarpeet huomioivia ratkaisuja. Mm. Zero Panels on

100 % luonnonmukainen, taysin puupohjainen formaldehyditdn tuoteperhe!
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Tavoitteesta -0,04 3,7 3,6 3,6

Merkityksellinen ty6

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn kokonaisindeksi 3,75

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti 80 % henkildstosta.
Henkilostotyytyvaisyyskyselyn eNPS

Sairaspoissaolot, lasnaoloprosentti 97 %

Sukupuolijakauma miehia (M) / naisia (N)

Ikajakauma

Tyosuhteen keskimaarainen kesto vuosissa

Oppisopimustutkintojen maara henkildstosta
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Merkityksellinen tyo KOSKISEN
 |Tavoitteet  |vaihe | 2021 | 2020 | 2019 _
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Hyvinvoiva ymparisto KOSKISEN

Biopolttoaineiden osuus yli 98 % [ammontuotannosta - 0,3 % tavoitteesta 97,7 % 6,7 7.5
.g ‘0 Jateveden maaran vahentaminen; Jateveden maara enintaan 0,155 Vli tavoitteen 0,105 m3/ 0,114 m3/ 0,137 m3/
o 2 m3/tuotettu m?3 ja enintaan 78 400 M3/ vuosi tuotettu-m3 tuotettu-m3 tuotettu-m3
c ‘@
= Q
; £ Sertifioidun raakapuun maaran tavoite 85 % -7.18 % tavoitteesta 77,82 % - -
T >

Kokonaisenergiankulutus vahenee 7,5 % vuoteen 2025 mennessa, Energiankulutus

. : o o +21,6 % +13,1 % -0,3%
vuoden 2015 tasoon verrattuna (energiatehokkuussopimukseen liittyva tavoite) kasvanut +21,6 %
BIOPOLTTOAINEEN JATEVEDEN MAARA SERTIFIOIDUN
oSsuus - RAAKAPUUN KOKONAISENERGIANKU

o) MAARA % LUTUS

o) o
o

oNn4
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I 3.10%
I 1.c0%
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